REGIONE PIEMONTE BU19 10/05/2012

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Awviso di mobilita' volontaria regionale ed interregionale, per titoli e colloquio per n. 1 posto
di Tecnico di Neurofisiopatologia - Collaboratore Pofessionale Sanitario.

In esecuzione della deliberazione del Commissari@62 assunta in data 23.04.2012 e indetto
awviso pubblico di mobilita volontaria regionale ederregionale per titoli e colloquio, per 1
posto di TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA - C.P.&€at. D

Possono presentare istanza i dipendenti di ruoio repporto di lavoro a tempo indeterminato
presso altre Aziende Sanitarie e altre Pubblichreministrazioni, inquadrati nel profilo di Tecnico
di Neurofisiopatologia — Collaboratore Professien8lanitario — Cat. D, che abbiano superato |l
periodo di prova e che siano in possesso della preita specifica alla mansione inerente il
profilo.

| requisiti di ammissione devono essere possediatidata di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande ed il difetto anchendisolo degli stessi comporta I'esclusione dalla
presente procedura.

1. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA

Il termine per la presentazione delle domande sitapéndicesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetthcidle (*).

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pgato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono essesegnatall’'Ufficio Protocollo presso la
sede in Cuneo — c.a.p. 12100 — C.so Carlo Brund®fA (nel seguente orariatal lunedi al
venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00).

Le domande si considerano prodotte in tempo utileha se spedite a mezzo di raccomandata con
awviso di ricevimento entro il termine di scaderszandicato e al seguente indirizzo: AZIENDA
OSPEDALIERA SANTA CROCE E CARLE — CORSO CARLO BRUMKA — 12100 CUNEO; a
tale fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio Piage accettantele domande possono essere altresi
inviate tramite utilizzo della posta elettroniceertificata (PEC) al seguente indirizzo:
aso.cuneo@cert.legalmail.iter la validita dell'invio informatico, il candidatdovra utilizzare una
casella di posta elettronica certificata. L'indmiz della casella PEC del mittente deve essere
obbligatoriamente riconducibile, univocamente,aaifirante candidato. Non sara, pertanto, ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella di pes#ironica ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale sopra indicata.

Alle domande presentate personalmente all’'UfficiotBcollo non verra effettuata alcuna verifica
sulla correttezza e completezza della documentazion

Sono escluse altre modalita di presentazione.

Nelle domande, redatte in carta semplice secondsclema allegato, gli aspiranti dovranno
dichiarare, sotto la loro personale responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nadaitasidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o edenta;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono istiribvvero i motivi della loro non iscrizione o tkel
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancoravétrascritte nel certificato penale del casellar
giudiziale ai sensi dell'art. 25 del D.P.R. 14.1002 n. 313;

e) posizione nei riguardi degli obblighi militari

f) i titoli di studio posseduti con particolareetiimento a quello costituente requisito specifieb d
profilo a selezione

g) azienda/Ente di cui & dipendente



h) profilo di appartenenza e servizio prestato

1) di aver superato il periodo di prova

j) 1 servizi prestati precedentemente presso dhubbliche Amministrazioni od altri Enti ed
eventuali cause di risoluzione del rapporto di fayo

k) di non essere mai stati dispensati dall'impipgesso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzaindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

) la dichiarazione che non vi siano procedimergcigblinari in corso;

m)la dichiarazione che non vi siano condanne pengrocedimenti penali in corso — eventuali
sanzioni disciplinari);

n) di essere fisicamente idonei allo svolgimentolledemansioni proprie del profilo di
inquadramento;

0) I'eventuale invalidita, con indicazione dellagentuale;

p) i motivi per cui si chiede il trasferimento;

q) di autorizzare il trattamento dei dati confechie € obbligatorio;

r) di accettare le condizioni fissate dall’avviso.

s) il domicilio presso il quale deve essere fathpgni effetto, ogni necessaria comunicazione.

2. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Con la domanda di partecipazione i concorrenti devprodurre,mediante I'utilizzo degli istituti
dell’'autocertificazione o della dichiarazione stgiva dell'atto di notorietd o di certificazione,
secondo quanto previsto dalla normativa vigentt itditoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonchéaurriculumformativo datato e firmato.

In particolare possono essere oggetto di autolcazibne, tra gli altri titoli tassativamente elatic
nell'art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui siianer quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenulti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di gfiahzione tecnica, con indicazione dell'autorita
che i ha rilasciati, del punteggio finale e delita di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pulchie amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamergetfezionamento con indicazione dell'oggetto,
della sede e data di effettuazione, del ruolo @udjtdiscente, docente, relatore, organizzatore) ec
e dell'eventuale superamento di esami finali.

E' altresi possibile comprovare mediante dichiar@zostitutive dell'atto di notorieta, tutti gtes,
fatti e qualita personali non compresi negli elémiittui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubblicbeprivate in qualita di dipendente o con diverso
rapporto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studiocec

3) la conformita all'originale della fotocopia diaipubblicazione o di altro documento presentata.
A detto fine le dichiarazioni sostitutive di ceiddzioni relative ai servizi prestati dovranno
indicare: ente di appartenenza, qualifica (mansione), periatioservizio tenendo conto delle
sospensioni del rapporto, titolo e tipologia delpporto (dipendente o ad altro titolo, tempo
indeterminato, pieno, parziale o definito), causellal cessazionela ricorrenza o0 meno delle
condizioni di cui all'art. 46 del DPR 20.12.1979,761, concernente la riduzione del punteggio di
anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutivaatto di notorieta € necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una @giac non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore, ovvero:



- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitugivell’atto di notorieta sono rese in carta libera,
anche utilizzando i moduli appositamente predigpestisponibili presso la S.C. Personale o sul
sito aziendale

ATTENZIONE: Le autocertificazioni e le dichiarazialovranno essere rese su foglio o su modulo
distinto da quelli della domanda e del curriculumrrhativo e professionale; quelle rese nel
contesto della domanda e del curriculum formativrefessionale NON saranno considerate
valide ai fini della valutazione dei singoli titadid esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essesaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiararzioarenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno determinare l'esclusione dalla valutazienena valutazione ridotta, in conformita ai dati
forniti.

L’amministrazione procede ad effettuare idonei oht sulla veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e qualora doeessemergere ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza déd#tiessato dei benefici eventualmente conseguiti,
sono applicabili le sanzioni penali previste dakkeimativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| titoli e/o le autocertificazioni devono esseretem@lmente allegati; il candidato non puo fare
riferimento, a questi fini, a documenti e titollegati ad altre pratiche, di concorso e non, giacen
presso gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copracarta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato amsere registrato con l'indicazione degli
elementi atti ad identificarlo: in particolare, pmgni pubblicazione devono essere indicati il gifol
gli autori e I'anno di pubblicazione.

3. MODALITA’ DI SELEZIONE:

Sara effettuata, da parte di apposita Commissics@mmmatrice, una valutazione positiva e
comparata del curriculum di carriera e professierdil ogni richiedente, in rapporto al posto da
ricoprire ed in conformita ai criteri previsti dalhormativa concorsuale (DPR 27.03.2001 n. 220.) e
si terra conto, al fine della graduatoria di med#dl’esito del colloquio.

Il colloquio € volto ad accertare il grado di cenenza del profilo a selezione.

Il superamento della prova e la conseguente anwnissalla graduatoria sono subordinati al
conseguimento di un punteggio di almeno 21/30.

| candidati ammessi saranno avvisati con lettetaa@andata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prova, almeno quindici giorminar della prova stessa.

La graduatoria in merito € formulata dalla Comnuesi esaminatrice sulla base del punteggio
complessivo riportato dai candidati per titoli eoys; a paritd di punti si applicano i titoli di
preferenza di cui all'art. 5, comma 4, del D.P.R.08.1994 n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni.

4. GRADUATORIA - ASSUNZIONE DEL VINCITORE:

L'Azienda effettuera i controlli sulla veridiciteelie dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
della collocazione nella graduatoria del vincitoeedei candidati eventualmente assunti in servizio
per scorrimento della graduatoria, secondo quantevisto dalle vigenti disposizioni legislative.
La verifica riguardante documenti rilasciati da sgeiti privati sara effettuata esclusivamente per il
tramite dell’interessato.

L'inserimento nella graduatoria ha pertanto caragerovvisorio fino all'esito dei controlli.



Nel caso dovesse emergere la non veridicita dekooito delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilitd penale, il dichiarante decade daefi&@ eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla geddda in caso di accertata carenza di requisito
ovvero riduzione del punteggio conseguito perijitol

Se dal controllo dovessero risultare maggiori ititispetto a quelli autocertificati e valutati, nen
procedera in alcun caso alla attribuzione di urtgggio maggiore rispetto a quello gia assegnato.

5. NORME FINALI:

I documenti allegati alla domanda potranno essehgesti in restituzione, anche a mezzo posta,
contrassegno, decorsi i termini per la present&zew®i ricorso giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi atesi dalla data di comunicazione dell’esito della
selezione, I'Azienda disporra secondo le proprigesee della documentazione suddetta ancora
giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e successigdificazioni si rende noto che il trattamento
dei dati personali comunicati allAzienda e finako esclusivamente all’espletamento della
procedura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitauceini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsalpiitdl caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpalde del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicaétla domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici.

Il vincitore sara sottoposto a visita medica ai fiell’accertamento della idoneita fisica all'impiz

Il presente avviso non vincola in alcun modo quéstaninistrazione che si riserva la facolta, sulla
base dei curricula presentati e del colloquio,ndiividuare le persone maggiormente idonee alla
copertura dei posti e la facolta, per legittimi migtdi prorogare, sospendere, revocare in tutio o
parte o modificare il presente bando a suo insiaige giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese b dirsorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personategso la sede i@uneo, Corso Carlo Brunet, 19/A

- Tel. 0171/643348 — 643347. Sito Internet: wwwedsile.cuneo.it

Cuneo, 23.04.2012

Il Commissario
Mario Marchisio

Allegato



SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALL'AVVISO
(da non utilizzare quale “modulo” per la compilazicme della domanda).

Al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle

CUNEO
[ SOttOSCIIttO .. NALO & ...ooevevviieeeeeeeii e ... residente in ..............
Vid oo, chiede di essere ansuea partecipare all'avviso di mobilita volontaria

regionale ed interregionale, per titoli e collogpier n. 1 posto di Tecnico di Neurofisiopatologia —
Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali pstvinel caso di dichiarazioni mendaci, falsita negl
atti, o esibizione di atti falsi o contenenti dadin rispondenti a verita, ai sensi delle disposizib

cui al D.P.R. 445 del 28.12.2000, dichiara sottprtgoria personale responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza ialjardi requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali deln@ome di ..........cooovvvvviiiiiiinnnnnn. (ovvedb:non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente MOL..............uvvvveiiiiiiiieneeeeeieeeeeee )

3) di non aver mai riportato condanne penali (o@vdr aver riportato le seguenti condanne penali -
da indicare anche se non ne é prevista la cettifina ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n
313 ......... );

4) di non avere procedimenti disciplinari in corso;

5) di essere in possesso del seguente titolo dicstu .. .

(titolo di studio quale requisito specifico debfilo a sele2|one)

conseguito presso . e .. nell'anno .

6) di essere, nei confront| degll Obb|lgh| mllltanella seguente posmone . .
7) di essere dipendente a tempo indeterminato ds#guente Pubbllca Ammlnlstrazmne

8) di rivestire la seguente qualifica ..........c.ccoiiiiiiiiiii i ;

9) di aver superato il periodo di prova nella diiedi di cui al precedente punto 8);

10) di aver precedentemente prestato servizio @s® Pubbliche Amministrazioni od altri Enti
come di SegUItO INAICALO ......ouiii i e e e e e e e ee e (specificare
anche le eventuali cause di risoluzione del rappdirtavoro);

11) di non essere mai stato dispensato dall'imppegsso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzaindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimentlled mansioni proprie del profilo di
inquadramento;

13) di avere un’invalidita riconosciuta nella pertele del % (ovvero: di non avere
invalidita);

14) di partecipare alla presente procedura perdaenti motivazioni: ...........ccoevvviiie i e, ;

15) di autorizzare il trattamento dei dati confeat soli fini dell’espletamento della presente
procedura;

16) di accettare tutte le condizioni di cui al @@ avviso;

17) che I'indirizzo al quale deve essergli fattaniogecessaria comunicazione relativa al presente
AVVISO € il SEQUENLE .. .cvveii i e tel oo,

e allega alla presente domanda la seguente docamamd:



- autocertificazione dello stato di servizio coindicazione delle assenze dal lavoro negli ultimi
tre anni per malattia, aspettative, congedi palieetz..

dettagliato curriculum formativo e professionalen indicazione della tipologia di attivita svolte
nell’ambito del servizio di appartenenza e delitdostudio posseduti;
- fotocopia di documento di identita.



